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ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE - REGIME l 

DOCUMENT 8 bis DOSSIER PEDAGOGIQUE UNITE DE FORMATION 

1. La présente demande émane du réseau~ 

0 ( I) Cemmoo&Y-lé i=aa9ai.se 0 ( 1) Li.h~ senres:tionael 
X Provincial et communal 0 (1) ~ :aea eea{essioooeJ 

Identité du rc~JJOnsable pour le résea Date et signature (2): 9/6/2011 

Développem nt du bien-être : techniques de massage 

CODEDE L 'UF (3) : Domaine de formati.on (4): 805 

J. Finalités de l'unité de formfttion: 

4. Capacités préalables reqtûscs: 

Reprises en annexe n° 1 de .1 .. page(s ) 

Reprises en annexe n° 2 de .1 .. page(s) 

5. Classement de l'unitê de formation: 

X (1) Enseignement secondaire de: 
du degré: 

X (1) transition 
0 ( 1) infér;eur 

0 ( 1) qualificatioo 
X (1) supérieur 

O ( 1) Enseignement supérieur de type court 0 (1) Enseignement supérieur de type long 

Pour le classement de la section de l'enseismcmcnt supérieur 

(2) 

(2) 

Proposition de classement (1) Classement du Con111eil supérieur (1) Date de raccord du Conseil 
Supérieur: 

Technique 0 
Economique 0 
Paramédical 0 
Social 0 
Pédagogique 0 
.Agricole 0 

6. Caractère occupationnel: 0 (1) oui 

Technique 
Economique 
Paramédical 
Social 
Pédagogique 
Agricole 

X (1) non 

0 
0 
0 
0 
0 
0 

Signature du Président du 
Conseil supéri.eur: 

7. Constitution des groupes ou regroupement: Repris en annexe n° 3 de .. 1. page(s) (2) 

8. Programme du(des) cours: Repris en annexe n° 4 de .. 1.. page(s) (2) 

9. Capac.ités terminales: Reprises eo annexe n° 5 de . .1. page(s) (2) 

10. Cba.rgé(s) de cours: Repris en annexe n° 6 de .. 1. page(s) (2) 

·---------------------------------- ----------------·-···· ......... ·--
( 1) Cocher la mention utile 
(2) A compléter 
(3) Réservé à l'Administration 
(4) Proposé _par le réseau et avalisé par l'im,'J)ection 



1.2.b 

CODEDE L 'UF (3) : Domaine de fonnation (4): 805 

11. Horaire minimum de Puruté d~ formation: 

Classement CodeU Nombre de 
1. Dénomination du{des} cours du( des) cours gériodes 

Tcchruqut?s de massate: technologie CT B 20 
Techniques de mas..~age: travaux Dratlaues pp L 44 

l. Part d'autonomie XXX p 16 

Total des 80 
périodes 

12. Réservé nu Service d'in'ipection: 

a) Obscrvation(s) de l'(des) lnspecte\lr(s} concemé(sl relative(s) au dossier pédagogi9ue[annexcls} éventuelle(s)]: 

b) Décision de l'lruipecteur coordonnateur relative au dossier péd~e: 
ACCORD PROVISOIRE - PAS CCORD 

En. cas de décision négative, motivation de cette dernière. 

Date: .. ~ ..... ':? •• t..~---·············· 
________ .,. _____________________ ......., ______ + 

(1) Cocher la mention utile 
(2) A compléter 
(3) Réservé à l'Administration 
(4) Proposé par le réseau et avalisé par l'inspection 
(5) Soit CG, CS, CT, CTPP, PP ou CPPM 

J. LEONARD 
Inspecteur chargé de la 
coordination du service 

d'Inspection. 

--------------··" .. ___ _ 

(6) Soit A, B, C, D, E, F, G, H, 1, J, K, L1 Q, R. S, T- (l'~pprobation de cette rubrique est réservée à l'Administration) 
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1. FINALITES DE L'UNITE DE FORMATION 

l .1 Finalités générales 
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Conformément à l'article 7 du décret du 16 avril 1991 organisant l'enseignement de promotion 
sociale, l'unité de formation vise à : 
• concourir à l'épanouissent individuel en promouvant une meilleure insertion. professionnelle, 

sociale, culture11e et scolaire; 
• répondre aux besoins et demandes en fonnation émanant de 1 'enseignement, des entreprises, des 

administrations et d'une manière générale des milieux socio-économiques et culturels. 

1.2 Finalités particulières 
Cette unité de fonnatiou vise à pennettre à l'étudiant 
-de découvrir diverses techniques de massage et de pratiquer le massage harmonisant dans le seul 
but d'améliorer le bien-être et la qualité de vie d'autrui. 
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2. CAPACITES PREALABLES REQUISES 

2..1. Capacités 

En maîtrise de la langue française, 
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• répondre à des questions de compréhension sur le contenu de message de types variés d'un 
niveau de langue simple; 

• être capable de présenter oralement et/ou par écrit les attentes qui le motivent à entreprendre 
cette unité de formation . 

.En orientation spatiale, 

• maîtriser les relations topologiques (droite, gauche, devant, derrière); 
• représenter le volume caché à partir d'une vue en plan. 

En mathématiques, 

• ordonner des mesures de longueur; 
• prendre une fraction d'un nombre; 
• calculer 1a surface d'un carré, son périmètre et le volume d,un cube; 
• écrire un nombre décimal en chi.files; 
• effectuer sur des nombres entiers les opérations fondamentales: addition, soustracti.on, 

multiplication, division. 

En visio-motricité, 

• repérer visuellement un élément distinct d'un ensemble (de lettres, de chiffres, de symboles, de 
couleurs). 

2.2 Titre pouvant en tenir Heu 

C2D- ESI. 
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3. CONSTITUTION DES GROUPES OU REGROUPEMENT 

Il est conseillé de ne pas organiser de groupes comportant plus de· vingt étudiants. 

ANNEXE3 
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4. PROGRAMME DE COURS 

Dans les limites de sa .fonction, 

l'étudiant sera capable: 

En technologie : 
• d'identifier et de caractériser les types de tissus corporels; 
• de décrire la structure de la peau et des organes connexes; 
• de schématiser les éléments les plus importants du système artériel et veineux: 

o en précisant le rôle de chacun, 
o en envisageant les interconnections avec le système lymphatique; 
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• d'identifier et d'expliquer les conditions optimales de réalisation d'un massage 
harmonisant (posture, matériel, environnement, état d'esprit du praticien et du client) et 
leurs adjuvants éventuels (huiles essentielles); 

• de détenniner le rôle du système nerveux dans la détente recherchée (arc réflexe); 
• d'expliquer les techniques de base du massage harmonisant à savoir: effleurage, 

pétrissage, ... ; 
• de distinguer quelques méthodes de massage en identifiant leurs contre-indications et les 

éventuels effets secondaires; 
• d'identifier les problèmes pouvant être soulagés par les massages harmonisant et en 

préciser le type; 
• d'expliciter les règles d'hygiène et de sécurité; 
• de relever les différents éléments d'une fiche client. 

En travaux pratiques: 
• d'aménager correctement les conditions de travail et de respecter les conditions 

d'hygiène; 
• de mettre en œuvre les techniques de base du massage harmonisant selon les buts 

poursuivis en se justifiant; 
• de remplir un.e fiche client. 
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5. CAPACITES TERMINALES 
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Pour atteindre le seuil de réussite, l'étudiant sera capable, dans les limites de sa fonction, dans les règles 
de 1' art, dans le respect des règles d'hygiène et de sécurité : 

• d'identifier l'action du massage hannonisant sur le système nerveux, artériel et lymphatique; 
• de pratiquer un massage harmonisant en justifiant les choix opérés. 

Pour la détennination du degré de maîtrise, il sera tenu compte : 
• de la justesse des gestes posés; 
• de la maîtrise des tecbniq:ues utilisées; 
• de la pertinence des justifications; 
• de la satisfaction du cli.ent. 



• 
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6. PROFIL DU lDES) CHARGE{S} DE COURS 

Le chargé de cours sera un enseignant et/ou un expert. 
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L'expert devra justifier de compétences particulières issues d'une expérience professionnelle actualisée en 
relation avec le programme du présent dossier pédagogique. 


