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ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE DE REGIME 1.
DOCUMENT 8 BIS — DOSSIER PEDAGOGIQUE - UNITE DE FORMATION
1. La présente propositi&h émane du réseau :szwﬂdmﬂﬂé;Azwwuac

et se rapporte a l’établissement suivant :

SVSTITUT DIENSEIGNEMENT pg FROHOT/oN Socs/ 2L
DE tn COMMUNAYTE FRANCAH/SE

Bovlevarel Le’a/w/g/ﬁ Yo
Feoo [FFERUWELZ

n° matricule : S 3/70605
n° de téléphone : 06?/;}/035'

2. Intitulé de 1’unité de formation :

INFORMATIQUE - UTILISATION D’UN LOGICIEL INTEGRE

Niveau 1
754601.U22R4
4-5-{('404, U A2 RA
3.Finalités de 1’U.F. : repris en annexe n'1l de“7 page(s)
4.Prérequis de 1’U.F. : repris en annexe n'2 de 71 page(s)

5.Cclassement de 1/U.F.:

Enseignement secondaire de qualification du degré supérieur

6. Recommandations particuliéres pour la constitution des groupe
ou de regroupement repris en annexe n 3 de -7 page(s)

7. Titre délivré a 1’issue de 1’U.F. :

Attestation de réussite de
INFORMATIQUE - UTILISATION D’UN LOGICIEL INTEGRE - Niveau 1

8. Programme du (des) cours : repris en annexe n’4 de 7 page(s)

9. Fixation des capacités terminales : )
repris en annexe n 5 de 7 page(s)

10.Profil du (des) chargé(s) de cours : .
repris en annexe n 6 de 7 page(s)
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11. Horaire de 1’U.F. :
A. Horaire minimum
Classenment Nb total
des cours de périodes
1. Dénomination des cours

Laboratoire CT 60

2. Part d’autononie

3. Conseil des études
Adnission des étudiants
Rattrapage
Bilan final

Total des périodes 60

B. Part supplémentaire éventuelle

Total des périodes

C Total général des périodes 60

12. Date de la proposition : 2)10?'92
Le Chef d’établissement de la C.F. 4/

$.D.
C-LEcicneg

13. Observation du service d’inspection (annexe éventuelle)

AVIS FAVORABLE

LE 26.0%:q% ,
Date : (,,Ht?gﬁg,,,f~ Signature :
E TAMOTTE
14. DECISION : {’:Q?GRD - ACCORD PROVISOIRE = P 7ACCORD

Motivation de la décision :

pate : ©Y. o9 T2 Signature :

INFORMATIOUE - RINT1 - page 2 - version 4 juillet 1992




ANNEXE 1
Date:é,v}rﬂz

FINALITES DE L’UNITE DE FORMATION

Finalités générales de 1’U.F.

Dans le respect de 1l’article 7 du Décret de 1la
Communauté Frangaise du 16 avril 1991 organisant
1l’enseignement de promotion sociale, cette U.F. doit

L concourir a 1’épanouissement individuel en
promouvant une meilleure insertion profession-
nelle, sociale, culturelle et scolaire;

2. répondre aux besoins et demandes en formation
émanant des entreprises, des administrations, de
l’enseignement et d’une maniére générale, des
milieux socio-économiques et culturels

35 contribuer & responsabiliser les personnes dans
leur apprentissage.

Finalités particuliéres de 1°U.F.

Permettre & 1’étudiant :

d’acquérir les connaissances élémentaires nécessaires
a 1l’exploitation d’un logiciel intégré;

de se rendre compte des principales possibilités d’un
logiciel de ce type:

de prendre un premier contact avec les outils que
l’informatique met a sa disposition;

d’apprendre a explorer les ouvrages de référence des
logiciels utilisés y compris les menus d’aide (docu-
mentation on line ).
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ANNEXE 2
Date:lj-0).5;

PREREQUIS DE 1’UNITE DE FORMATION

Pour étre admissible dans 1’U.F., 1’étudiant doit attester
d’une maitrise suffisante des connaissances, savoir-faire
et savoir-étre en francais et en mathématiques acquises par
un élave terminant avec fruit une troisiéme année ( a 4
périodes de mathématiques/semaine) de 1’enseignement
général ou technique.

L’épreuve éventuelle a laquelle il se soumettra portera sur
la démarche et l‘utilisation des éléments fondamentaux et
non sur la seule restitution de définitions. Elle présente-
ra un caractére diagnostique et sa préparation inclura les
critéres de réussite.

Conformément a l’article 10 du 1’Arrété de 1’Exécutif de
la Communauté Francaise du 18 novembre 1991 relatif aux
dossiers pédagogiques de régime 1, est également admissible
comme éleéve régulier de cette U.F., le candidat porteur:

du certificat d’enseignement secondaire inférieur
(C.E.S.I.) ou d’un titre équivalent

ou
du certificat ou du dipldme de la section C.T.S.I.
OPERATEUR DE SAISIE ( ENCODEUR ) ou d‘une section
C.T.S.I. comportant des cours de formation générale
d’un niveau équivalent & ceux de la section précitée.
ou

d’un titre correspondant de régime 1.
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ANNEXE 3
Date:{f.»).41

RECOMMANDATIONS PARTICULIERES POUR LA CONSTITUTION DES
GROUPES OU DE REGROUPEMENT

purant les temps d‘utilisation de 1l’ordinateur, il est
conseillé de ne pas organiser de groupes comportant plus
de deux étudiants par poste de travail et pas plus de 20
étudiants par groupe.
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ANNEXE 4
Date:2§-4).92

PROGRAMME DES COURS

L’étudiant doit étre capable d’exploiter de¢ maniére
autonome les possibilités d‘un logiciel cintegre” )
dans les domaines suivants :

1. Introduction.

- Notions élémentaires et indispensables pour la
gestion de l’ordinateur et de ses périphériques.

2. Préliminaires.

- Quand et comment se servir du manuel d‘utilisation.
- Entrée/sortie du logiciel.

- Accés au menu principalet aux sous-menus.

- Ouverture/fermeture des fenétres.

- Entrée/sortie d‘’une fenétre.

- Sauvegarde.

3. Fonctions.

— Gestion d’un fichier de base de données.
Traitement de texte.

Tableur.

Edition de documents.

Oon s’attachera a découvrir, au travers du logiciel
choisi, les caractéristiques élémentaires et les
fonctions simples du gestionnaire de base de données,
du tableur et du traitement de texte.

4. Applications dans le cadre des domaines en rapport avec
les intéréts personnels des etudiants.
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ANNEXE 5
Date:bgfv),ﬁz

FIXATION DES CAPACITES TERMINALES

1. Pour aider 1’ étudiant a progresser dans ses apprentis-
sages, 1’ évaluation sera formative. Elle s’exercera
d’une facon continue en s’intégrant aux activités
d’enseignement. Elle devra permettre d’assurer tres

rapidement les remédiations nécessaires a la poursuite
fructueuse des études.

2. Une épreuve finale ne sera donc pas le seul moment
d’évaluation car elle ne permettrait pas de rencontrer
les propositions reprises au 1° ci-dessus.

3. I1 est important que l’appréciation du professeur se
fonde aussi sur des travaux écrits.

4, Les outils d’évaluation seront construits a partir des
objectifs poursuivis et comprendront les critéres de
réussite.

5. Quand les circonstances le permettent, le professeur

améne chaque étudiant a pratiquer 1‘’auto-évaluation.
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ANNEXE 6
Date:}-0352

PROFIL DU CHARGE DE COURS

Le chargé de cours sera

soit

un enseignant
soit

un expert recruté

soit parce que le support du cours (matériel /
logiciel) requiert des compétences particulie
res,

soit parce que les applications doivent étre orien-
tées dans un domaine particulier en rapport avec
les intéréts professionnels des étudiants;

Dans ces deux cas, le candidat devra attester d’une
expérience pratique sur le matériel /le logiciel dans
le domaine considéré.

Si l’appel a un expert résulte des exigences conte-
nues par un cahier des charges présenté a l’occasion
de la mise en place d‘une convention (article 114 du
Décret du 16 avril 1991), cette derniére devra
spécifier et motiver 1les qualités particuliéres
requises pour la désignation dans 1l’emploi a conférer
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