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l. La pr6sente proposition fuane du r6seau (1)

0 Connunau[6 frangaise ffi
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et se rapporte i I'dtablisselent suivant :

DOCUUEilTSBis-STAGE

d6nomination
adresse conplEte

n'de natricule
n'de t6l6Phone

2. Intituld de I'unit6 de fornation :

3. Finalit6s de I'unit6 de formtion :

4. Connaissances prdalables requises :

5. Classenent de I'unit6 de forlation.

0 (i) enseignenent secondaire :

degr6 :

tu) ENSEIGNEUEilT DE PROHOTIOil SOCIATE DE NEGII{E 1

DOSSIER

8.117.002

GOM DTUl\IAUTE..FBAN
TN6T{TL}T .UEN.SEIGNEM ENT.

DE.PROM OT{ONSOCL/ALE"'
Avenue Herbolin

..,.8800 LIBRAMONT'CHEVIGNY
T6l' 061t221671
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repris en annexe no I de ./J. pages (2)

repris i I'annexe n'2 de 4.. pages (2)

iransition (i)
i+f6piec{ (1)

q"+l*ffi't)
supdrieur (1)

0 (1) enseignement sup6rieur de type court :

eat6gori e

0 (i) enseignenent supd,rieur de type long :

cat6gorie :

6. Progranne du stage :

6.1. pour ies dtudiants : repris en annexe no 3 de .1,' pages (2)

6.2. pour le personnel chargd de I'encadrenent

repris en annexe nc 4 de ...{.. pages (2)

. ...(2)

.........(2)

7. Fixation des capacit6s terninales

g. Profil du (des) charg6(s) de lrencadrenent

repris en annexe no 5 de ...[.. pages (2)

repris en annexe no 6 de t7.. pages (2)

Code

(1) Biffer les nentions inutiles
(2) A conpldter
(3) R6serv6 i I'adninistration.
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9. Horaire de I'unit6 de fonation :

9.1. Etuiianl

9.2. Encacrelent

\.t

.. .. pdriodes ({)

.... pdriodes par 6lEve (5) (6)

\

z3?

10. Date de la proposition du P.0. : ' '2/h' a

Signature du :

Chef dr6tablis senent de la C.F. (1)

Translis par le r6seau

le : ..

11. 0bservations du service d'inspection (amere Eventuelle)

AVI6 FAVOHABLE
J. LEONARD

Date : ..... Signature de I'insPecteur

L3 &-fL

12. Dr{cision : ACC0RD PR0fiSOIRE ' vS ffi Ol./

Xotivation de la d6cision

I 1 iLil, 1393
Date : .,.. . Signature du responsable

du service d'inspection :

EtJ ili r-:''

(4) I pdriode = 50 dnutes

(5) le total de ces periodes sera pr6lev6 sur la dotation de pEriodes

(6) Chef d'6tablissercnt de la Comunaut6 frangaise

Reprdsentant du pouvoir organisateur subventionn6.
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Annexe 1r

Finalit6s.

Les principales finalitds de cette formation sont de:

1" concourir d 1'6panouissement ind.ividuel en promouvant une
meilleure insertion professionnelle, sociale, culturelle et
scolaire;
2" r6pondre aux besoins et demandes en formation dmanant des
entreirises, des administrations, d€ 1'enseignement et d'une
rnanidle g6n6ra1e des rnilieux socio-6conomiques et culturels;

3" accroitre 1'harmonie des comportements au plan personnel,
familial et socialei

4" placer 1'61bve en situation de guidance afin de d6velopper.et
affirmer 1es aptitudes et attitudei indispensables a f insertion
prof essJ-onne11e.
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W-EXE Z

Date : 2/6/1992

PBESA$]trS DE L'UlrIT& DE FO&XATTOV

Tndepencialsnent des condittons d'6.ge requises pour l'aecds aux
CfSS, est adni.s eorwne dlbve regulier de cette format'Lon :

L'dtudtant qut rdussit Zes dpreuves d'a&ntssLctn
ddfLntes cL-dessous:

Lansue maternelle

Le nLveau de dLffLcultd carresPondra d ceLuL attendu
en fLn de troistdme annee de L'enseLgnement secon-
d.aLre gdndral ou technLque de pLc,Ln exercLce.

llaihemat tques

Le nLveau de di.ff icultd correspondra a eelut, attendu
en f Ln de trotsidme annde ,1.e L'enseLgnement sp,cQn-
CaLre gdndral ou technLq,'te de plein exercLce, dans
une orientation d'dtudp-s comportant au mctins qudire
perLodes hebdomadaLres de mathdmatLques .

L' epreu,,te porter,l sur Les connc.issances tzeicessr-zires
a l'ap:--renttssage du droLt,

L'epreuve d'a&ntssLon prdsentera r.tn caractdre dt':t-
snostLque.

Pour ia preparatLot't Ce l.' eTtreu"ta d'a&nissLon, Le
prr)fesseur pettt -qe ref erer au>: progrlmnes ct'u

M i.nLstere Ce I ' Educat.Lott, nat ional e , Qrgani -cat i cn
.Jes Etudes, ettL corresponden,t au>t rdf drences :
315/98, 7 /5086 et 7 /5138,

L'dtud,iant au motns titulatre du certLf tc:at homctLogud

d,enseignement secondaire Lnf eri.eur CESI Qu dt't certi.'
f icat ,1.'une sectiott' d'ett'setgnement sec'c-tndaLr'J Lnf e-
rLeur CTSI tertioLre,
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Annexe 4

PROGRAMME

/, L'6\dve sera muni d'un carnet de stage reprenant :

- l'adresse complEte de l'6tablissement ;

- le nom du professeur charg6 du suivi du stage ;

- fadresse complbte de I'entreprise et le iieu du stage ;

- le nom du responsable du stage et du parrain ou maitre de stage au sein de l'entreprise

- le programme d6ji suivi par 1'61Bve ;

- toutes les capacit6s reprises ci-aprds.

a- L 61dve sera inform{ et initi6 aux rdgles gdn6rales de sdcuritd et d'hygitsne du lieu

de travail.

L'61bve sera inform6 et initi6 aux documents pouvant etre consultds par le
personnel : tableau de service, planning, ...

d{. L'6lEve participera, sous la guidance du parrain ou du maitre de stage, au ddpart

d'instructions pr6cises, i :

- l'utilisation du mat6riei ir disposition ;

- 1a lecture et la compr6hension des documents de travail ;

- l'6criture de documents commerciaux;

- 1'6coute attentive des directives et leurs interpr6tations ;
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Annexe 5

Avoir obLenu 50 fr Lors de I'6valuation des capacitds terminales.

Le proflesseur fondera son appr€ciation sul:

- I'observation directe des acLivitds prdvuesl

- les indications fournies par Ie maltre cie stage;

- la tenue du carnet de st,age;



Annexe 6:

Ense
activi

ignant ou un expert
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