DEMANDE D’OUVERTURE
ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE - REGIME 1

DOCUMENT 8bis SIMPLIFIE UNITE DE FORMATION

Demande d’ouverture d’une unité de formation organisée sur la base d’un dossier de référence :

[0 (1) - approuvé par le Gouvernement de la Communauté frangais sur avis conforme de la Commission de concertation
(1) - réseau ayant déja fait I’objet d’une approbation provisoire

Date d’ouverture prévue le : 01 septembre 2001
1. La présente demande émane du :

[ (1) POUuvOIr organiSation : (2) ....ccccceceecieiineoreieneesenteeeseseseeseeseotesseseessanessenssesmenssnessensensenessanseneasenseseasenseneasenenne
& (1) Directeur(-trice) de I'Institut pour la Communauté frangaise : Etienne SCHMITZ

et se rapporte a I’établissement suivant :
Date : 30 mars 2001

dénomination : Institut d’Enseignement de Promotion
Sociale de la Communauté frangaise dz
adresse compléte : Place de ’Ecole des Cadets, 6 Signature du chef d’établissement dé
5000 NAMUR du représentant du P.O. subventionné : (3) (2)
n° de matricule : 9236 042
n° de téléphone : 081/222903-228587
n° de fax : 081/228587-231814

2. Transmis par le réseau :

B (1) Communauté frangaise O (1) Libre confessionnel
O (1) Provincial et communal O (1) Libre non confessionnel

3. Intitulé de ’unité de formation : Guidance pour employés de services (Convention)

Classement de ’unité de formation : Enseignement secondaire supérieur de transition

CODE CODE DU DOMAINE
DE L'UF. (2) 715505U21 W1 DE FORMATION (2) 1% 4
4. Type de la demande :

O (1) 4.1. Transformation sur la base d’un tableau de concordance

O (1) Passage de la (des) section(s) de régime 2

INETIIE(S) (2) cveveeveeeeeteieteierie ettt ettt b sttt sttt e et et b bt n et a e et ene O
.................................................................................................................................................... O aurégime 1
n°(s) administratif(s) [cf.doc.2] (2) ..ccooevviieiiiiiiienens date(s) de fermeture définitive(2) ...... O provisoire
O aurégime 1
O (1) Passage de (des) unité(s) de formation de régime 1 approuvée(s) a titre provisoire O définitif (3)
et qui a (ont) été activées(s)  code(S) N(S) (2) cererreererirererereet et O
|
1°(8) dOSSIET(S) (2) +vveeereereeieeieeieeteeseeieeee s e saesee e e eaesnenes O
n°(s) administratif(s) [cf dOC.2] .eecivvvireiriiiiceeece O

B (1) 4.2. Programmation

Réservé a I’administration

5. Prend acte
Date 0 6 JUIN 2001 Signature :
Le Directeur général adjoint,
P o
Julien LAERMANS
Déposé a I’administration par le réseau s
en date du : ALMOS‘OA }/l.;,ﬂ(/“}i""
n° dossier : A3 AS i P

(1) cocher la mention utile
(2) A compléter

(3) Biffer la mention inutile D8bis/SIM. : au 01.03.98



S e v v ’ 3

COMMUNAUTE FRANCAISE 1040 BRUXELLES, LE 1¥

N e RUE DE LA SCIE&CE, 43 ES'LHQSB
02/238.86.11

MINISTERE DE L’EDUCATION, DE LA
RECHERCHE ET DE LA FORMATION.

DIRECTION GENERALE DE L’ORGANISATION INSTITUT D’ENSEIGNEMENT DE PROMOTION
DES ETUDES, DE L’ENSEIGNEMENT DE SOCIALE DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE
PROMOTION SOCIALE ET DES BATIMENTS L IBRAMONT,BERTRIX '
SCOLAIRES. RUE HERBOFIN, 39

6800 LIBRAMONT-CHEVIGNY

ENSEIGNEMENT DE PROMOTION SOCIALE

.....

~ TUTET : DOSSIERS PEDAGOGIQUES REGIME 1
- " Unité de formation : GUIDANCE POUR EMPLOYES DE SERVICES (CONVENTION)

Classement : ENSEIGNEMENT SECONDAIRE SUPERIEUR DE
TRANSITION
Code Référence : 71550202191

Madame la Directrice, Monsieur le Directeur,

J’al 1’honneur de vous faire parvenir en retour, avec agcord provisoire,
le dossier pédagogique relatif a 17unité de formation mentionnée sous rubrique.

Veuillez agréer, Madame la Directrice, Monsieur le Directeur, 1’assurance de ma considération distinguée.

Le Directeur d’Administration

. [ &,{
F. De Laet| - !
* - Shef de Service
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. ENSEIGNENENT DE PRONOTION SOCIALE DE REGIME 1 (33

DOCUMENT 8 Bis DOSSIER PEDAGOGIQUE ~ UNITE DE FORMATION

1. La présente. §ropositibn énane‘du' réseau ‘(1)

9 Comnunauté francaise -bibre—eonfessiomnel
8-Provincial-et—comunel 0 non-confessionnel
et se rapporte a 1'établissement suivant : -t
8117002 )

dénomination I ..eceeneernes PRPTT COMMUNAUIE.EBANQ?‘.‘.‘S..E....
307eSSe COMPIBLR & vovevrrnrnennnanenenearnonens ANBTITUT DIENSEIGNEMENT......

e eereste e DE PROMOTION SQCGIALE.......
p° de mAtTICUle I .eeieeiieiiniiinniiiiiiiiiiinenns * Avenue Herbofin
0° G tEIEPHONE I evivererenenseeniinenineneonens 6800 LIBRAMONT - CHEVIGNY

- Té1. 061/22 46 71

Code : J (3)

2. Intitulé de 1'unité de forsation :

..................................

............................

3. Finalités de 1'unité de formation : repris en annexe n°1de 4., pages (2)
4. Connaissances préalables requises :  repris 3 1'annexe n°2 de ... pages (2)
5. Classement de 1'unité de formation. - |
0 (1) enseignement secondaire : transition (1) gualifiestior (1)
degré infdsipar (1) supérieur 1

0 (1) enseignement supérieur de type court :
A CBLBQOTIB 4ovovnvnenenssennssenensnsnsuensearssusnamonenssnorcnsionenseonnes

0 (1) enseignement supérieur de type long :
CBLBQOTIR & 4evevnerenvrnnnnnsnsnsssssnonsnsssensusmnsnononosecuiuenenenasnns

6.. Recomnandations particulidres pour la constitution des groupes ou le regroupement.
Repris en annexe n° 3 de /L. pages (2)

7. Programme de (des) cours Repris en annexe n® 4 de 4 .. pages (2)

8. Fixation des capacités terminales Repris en annexe n® 5 de /( pages (2)

9, Profil du (des) chargé(s) de'cours Repris en annexe n° 6 de 4 pages {2)

(1) Biffer les mentions inutiles
(2) A compléter
(3) Réservé & 1'administration.



Q.

) 1fioﬁ Horaire de 1'unité £

Horaire minimum

1. Déno@j tion déé:coﬁts. h f Ciaésement Nombre de
' . des cours (4) périodes (5)
........ e T B,
2. Part d'autonomie o et
V74
Total des périodes Ceerereened eeeeeranaane .
| ‘
11, Date de la proposition du P.0. : ...f??:}iizkﬁ:?ﬁfggtéil Transmis par le réseau
//f Ie s ciiviinnnnnnnans ceens
Signature du :
Chef d'établissement de la C.F. (1)
Représentant—gu—P-B—subventionné-(1)
I
12. Observations du service d'inspection (annexe éventuelle)
Date Signature :
13. Décision : ACCORD PROVISOIRE - PAS D'ACCORD (1)
Motivation de la décision
Date : ....}. Lo, 1993, Signature : e
: NIER
7
(4) soit CG, CS, CT, CTPP, PP ou CPPH
(5) 1 période = 50 minutes.’
- 2-



Les principales finalités de cette formation sont de:

1° concourir a 1l’épanouissement individuel en promouvant une
meilleure insertion professionnelle, sociale, culturelle et

scolaire; -

2° répondre aux besoins et demandes en formation émanant des
entreprises, des administrations, de l’enseignement et d’une
maniére générale des milieux socio-économiques et culturels;

3° 1’apprenant doit pouvoir comprendre son cheminement personnel
de fagon a prendre conscience de sa valeur, de ses aspirations et
du bénéfice qu’il tire de la formation qu’il suit car elle le
rapproche d’un emploi ou d’un travail plus valorisant.



ANNEXE 2

Date : 2/6/1992

PREREQULS DE L'UNITE DE EQRMATION

Indépendamment des conditions d'4dge requises pour l'acces aux
CTSS, est admis comme éléve régulier des cette formation :

A. . L'étudiant qui réussit les épreuves d'admission
définies ci-dessous

Langue maternelle

Le niveau de difficulté correspondra a celui attendu
en fin de troisiéme année de l'enseignement secon-
daire général ou technique de plein exercice.

Mathématiques

Le niveau de difficulté correspondra a cslui attendu
en fin de troisiéme année de l'enseignement secon-
daire général ou technique de plein exercice, dans
une orientation d’'études comportant au moins quairs
périodes hebdomadaires de mathématiques.

L'épreuve portera sur les connaissances nécessaires
a l'apprentissage du droit.

L'épreuve d'admission présentera un caractére dia-
gnostigque.

Pour la préparation de l'épreuvs d'admission, l=
professeur peut se référer aux programmes du
Ministére de 1'Education nationale, Organisation
des Etudes, qui correspondent aux références :
315/98, 7/5086 et 7/5138.

Z. L'étudiant au moins titulaire du certificat homologué
d'enseignement secondaire inférieur CESI ou du certi-
ficat d'une section d'enseignement secondaire infé-
rieur CTSI tertiaire.
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GUIDANCE

PROGRAMME

La formation répondra aux objectifs suivants :

assurer la continuité de la guidance vers I'emploi,

assurer l'information et I'orientation scolaire ou professionnelle,
assurer la reconnaissance des acquis positifs,

assurer la connaissance de I'environnement,

assurer Péducation compensatoire,

- assurer la recherche d’un stage d’entreprise, v

- assurer la connaissance et l'utilisation des organismes institutionnels,

- assurer la rencontre avec les employeurs potentiels, :
- assure le suivi de la personne pour la formulation de son plan de formation.

AY

Pour atteindre ces objectifs, la_pédagogie sera adaptée selon Pacquis déja assuré par
Pexpérience antérieure (travail par groupes de niveaux).

Le professeur exploitera I'apport personnel de 'éléve au projet du groupe (pédagogie de
développement) et cherchera a concrétiser les concepts abordés par une utilisation
fréquente du matériel adapté.

L'action pédagogique sera individualisée (si possible, travail par projets personnalisés).

On cherchera & sécuriser le stagiaire par des entretiens sur les étapes de la démarche et
sur les acquis par niveaux de difficultés.

Le stagiaire participera enfin a sa propre évaluation.

Les professeurs veilleront & organiser et 4 bien respecter une complémentarité temporelle
des apprentissages proposés selon les besoins réels et concrets du projet de la personne.




¥

avoir obtenu 50 % lors de 1

qui se

1syaluation des capacités terminales

fera par un examen oral ou écrit.








