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Annex e 1

Final.itds.

Les

1o

?o

plincipaies finalilds de cetbe formation sont de:

concourirbl'6PanouissementindividuelenpromoUVantune
meilleur inseriion professionnel)-e, sociale,cuLturelle
et scolairet

rdponcjre aux besoins et' demandes en formation 6manant
desenLrepris"",_a""administrations,del'enseignement

d,r:ne manibre gd;6raIe des milieux socio-dconomiques et
cullurels.

et

3o L'apprenant' doit

a connaltre l-es
droiL civil 

'

b) 6ire caPabJ-e d'aPPiiquer
concrbLes.

€tre caPable de:

notions de base. du droit soci3-l-, droit f iscal et

certaines notions dans des situations

)
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4NNEXE_ Z

Date:2/6/1992

PRERE$ITS DE L'WETE DE FORT1ETIOi|

Inddpencianrsnent des condittons d'6.9e requises pour L'aeees aux
CTSS, est adni.s eor1ne 6ldve rdguli.er de eette format.Lon :

L'dtudLant quL rdusstt les {preuves d'a&nissLan
ddfinies cL-dessous :

Lansue maternelLe

Le nLveau de dLfticultd correspondra d. eeLut attendu
en f Ln de troisLdme annde de L'ensetgrtement secon-
d.atre gdndral ou techntque de pletn exercLce.

l'tathemat tctues

Le ni.veau de dLffLcultd correspondra a ceLuL attendu
en f in de troLsLdme annde cle L'enseLgnement sp-con-
datre gendral ou techni,que de plein exercLce, dans
une c-trientation d'etudes eomportant au ntctins cluatre
perLodes hebdomadatres de mathdmatLques .

L'epreuve portera sur Les c.onnc.issances nec.essr-zires
(7 I'ap-^rentLssage du droLt.

L'eprew-e d'a&ni.sston presentera u.n caractdre clt't-
qnostique,

Pou.r ia preparatLon de L'epreuve d'a&nission, Le

Frrcrfes seltr peu,t -se ref erer c.LLx progrltTrnes cltt
Mi.ni"stere Ce L' EducatL,-tt't nationaT.e, Organisati'on
,Jes Etudes, euL corresponden't Qux rdf drenc'es :
3L5/98, 7 /5088 et 7 /5138.

L,etudtant au maLns tLtuT.aire du certLf tc:at homologuti
d,ensetgnement secondaLre LnferLaur cESI ou du certi-
f tcat ,L'une sacttot't' d'ert'seignament sect-tndaLr': t'nf 4-
rLeur CTSI tertiaLre.
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Annexe 4

A lrissue de la formation, l'apprenant sera capable dans un
contexte pr6cis6 de:

consulter les codes, 1es textes de toi si-rnpIesr,les journaux et
revues traitant de ces matieres sp6cifiques, trier
f information i
expliquer bribvement des notions simples et courantes de droit;
anityJer, expliquer une sj-tuation juridique en utilisant le
vocabulaj-re aPProPri6 ;
respecter ses hevoirs et ddfendre ses droits;
actualiser ses connaissances.



DROM SOCIAL

PROGRAMME

1. Introduction : bref aperqu de l'6volution de la l6gislation sociale.

2. Les conffElsociaux.
2.1. Gdn6ralit6s sur les contrats (rappel)
2.2. Espdces de contrats sociaux
2.2.I. Le contrat de travail d'ouwier
2.2.2. Le contrat de travail d'emp1oy6

2.2.3. Le contrat d'apprentissage
2.2.4. Le contrat de rePr6sentant
2.2.5. Le contrat de louage de travail A domicile (notions)

2.2.6. Le contrat de travail des 6tudiants (notions)

2.2.7. Le contrat de travail domestique
2.2.8. Le travail int6rimaire et a temps partiel.



DROru FISCAL

PROGRAI\{ME

1. Les finances publiques

2. Les imp6ts directs
2.1. L'imp6t des personnes physiques

2.7.I. La d6termination des divers revenus

2.!.2, La d6claration fiscale
2.2.Ilimp6t des soci6t6s. P

2.3. L'imp6t des personnes morales n'exergant pas d.'activit6s h caractEre liratif.

3. Les imp6ts indirects.
3.1. Les imp6ts indirects perqus parl'Administration de I'enregistrement et des domaines.

3.2. Les imp6ts indirects perqus par l'Administration des douanes et accises.
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PROGRAMME : DROIT CTWL

1. Introduction : la publication, les effets et l'application des

lois en g6ndral

2. Les personnes.

Les personnes physiques et morales. Le mariage. Les rdgimes matrimodul* et les droits

respectifs des 
^6poux. La capacit6 : la puissance parentale, la minorit6, la tutelie,

1'6mancipation, ia majorit6, I'interdiction. Les donations, testaments€t successions.

3. Les biens.

La distinction entre biens meubles et immeubles, corporeis et incorporels- Le droit

d'accession, la copropri6t6 et i'indivision. Les droits r6e1s de jouissance : I'usufruit. Les

servitudes,'le dr&t de superficie, 1'emphyth6ose, la cession de biens immobiiiers r6els

(notions, formes de publication, transflrts)-

4. Les contrats ou.les obligations conventionnelles-

Les dispositions pr6liminaires : la validit6 ; les effets, les espEces ; llextinction ; la preuve

des obligations ei celle du paiement. Les engagements sans conventions : quasi-contrats,

d6lits et quasi-d61its.

Les principaux tYPes de contrats.

4.7. La
ons es

4.2. L'6change

4.3 Le louase des choses

4.4 Le louase des services

4.5 L'entreprise

4.6 La soci6t6

4.7 Le pr6t

4.8 Le mandat

5. Les preuves

6. Les sriret6s.

6.1. Les oersonnelles : le cautionnement

c frais et interprdtation.

6.2. Les

sffret6s

r6e11es : le tissement- les vilhses- les thloues



7 . l-es r6gimes matrimoniaux-

7.1". Notions et caract6ristiques du contrat de mariage'

7.2. Les r6gimes matrimoniaux

\
8. Les successions

8.L. Notions gdn6rales

8.2. Ouverture de la succession

8.3. Conditions requises pour hdriter

8.4. Rbsles ddterrninant facquisition de ia succession

8.5. L'acceptation et la renonciation

8.6. Le partage

9. Les donations

10. ta prescription



Anrrexe 5

Avoir obtenu 50
qui se iera Par

/, .l-ors de
un ex amen

1'6valuation des capacitds terminales
oral ou 6crit.



Annexe 6

Enseigrnant ou un expert comp6tant recrutd en
activitE professionnelle dans Ie domaine d4/:

fonction de son
DRoir


